PREFEITURA MUNICIPAL DE DORESOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01
Praca Tiradentes n°. 29 — CEP 37926-000 — Fone/Fax (037) 3355-122
Adm. 2021/2024

DORESOPOLIS-MG, 10 de agosto de 2021.

Oficio GAB. n.© 93/2021.

Senhor Presidente;

Com nossos cumprimentos, é o presente instrumento habil
a encaminhar a Vossa Exceléncia e aos Nobres Vereadores que compdem
esta Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei, anexo, cujo teor dispOe
sobre a ratificagdo do Protocolo de IntengSes da Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento de Minas Gerais (ARISMIG) e ratifica o
ingresso do Municipio no Consércio.

Solicito que a presente Proposta de Lei seja apreciada,
discutida e ao final aprovada pelos nobres vereadores, renovando, nesse
momento, 0 N0Sso aprego e estima e consideragao.

N/

ELITON LUIZ MOREIRA

PREFEITO
Excelentissimo Senhor
Leandro Alves Lopes
Presidente da Camara de Vereadores ATECERBERMOCS
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ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.306.647/0001-01
PRACA TIRADENTES, 29 — CENTRO - 37926-000
FONE: 37-3355-1500
Adm.: 2021/2024

v()
PROJETO DE LEIN. () ” ) /2021

“Ratifica a redacdo do Protocolo de Intencoes
da Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento de Minas Gerais (ARISMIG) e
ratifica o ingresso do Municipio no
Consorcio.”

O Chefe do Poder Executivo Municipal, Sr. Eliton Luis Moreira, no
uso de suas atribuigdes legais, resolve propor o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica ratificada, neste Municipio de Doresépolis-MG, a
redagdo do Protocolo de Intencdes da Agéncia Reguladora Intermunicipal
de Saneamento de Minas Gerais (ARISMIG) em anexo, ficando igualmente
autorizado e ratificado o ingresso do Municipio no Consércio.

Paragrafo Unico. Diante da aprovagdao de que trata o caput, fica
autorizado que o Municipio se submeta as disposicdes do Estatuto Social
da Consorcio.

Art. 2°. O Consoércio se constitui sob a forma de associagao
publica, com personalidade juridica de direito publico.

Art. 3°. Fica o Municipio autorizado a firmar os ajustes e
contratagbes que se fizerem necessdrias para o estabelecimento das
respectivas relagbes com a ARISMIG, ficando igualmente autorizado a
desenvolver todos os objetivos primordiais e secundarios do Consoércio
previstos no Protocolo de Intengdes/Contrato de Consércio Publico e no
Estatuto Social.

Art. 4° - Ficam delegadas pelo Municipio a agéncia as atividades de
regulagdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de saneamento basico,
englobando os servigos de abastecimento de agua potavel, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos solidos e drenagem e
manejo das aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n© 11.445,
de 2007, ou outras leis que vierem a altera-la ou substitui-la, prestado
por qualquer prestador de servigos, a qualquer titulo, podendo exercer
todas as competéncias que lhe forem atribuidas em decorréncia do
exercicio da competéncia regulatéria; em relacdo a essa competéncia,
salienta-se que a ARISMIG poderd exercer a atividade de regulagdo e

fiscalizagdo em proveito de seus consorciados § também de titulares
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conveniados, ficando desde j& autorizada a formalizagdo de convénio

entre o

titular interessado e a agéncia com a simples aprovagdo em

Assembleia Geral desta; no dmbito da atividade de regulagdo, a agéncia

podera:
a)

b)

C)

d)

f)

)

Estabelecer padrées e normas para a adequada
prestagdo dos servigos e para a satisfacdo dos usuarios;

Garantir o cumprimento das condicdes e metas
estabelecidas nas normas regulamentadoras e nos instrumentos
de politica municipal de saneamento basico:

Prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico,
ressalvada a competéncia dos 6rgdos integrantes do sistema
nacional de defesa da concorréncia;

Definir tarefas que assegurem tanto o equilibrio
econdmico-financeiro dos servicos de saneamento bdsico,
inclusive contratos, como a modalidade tarifaria, mediante
mecanismos que induzam a eficiéncia e eficdcia dos Servigos e
que permitam a apropriagdo social dos ganhos de produtividade;
no que tange a remuneragdo dos servigos por taxas, a agéncia
poderd elaborar os respectivos estudos de sustentabilidade
econdmico-financeira para subsidiar o encaminhamento de
proposicbes aos respectivos poderes legislativos municipais;

Estabelecer relagSes cooperativos com outros consércios
e entidades de regulagdo que possibilitem o desenvolvimento de
acdes conjuntas;

Contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para
0 trabalho desenvolvido pelos conselhos municipais responsaveis
pelo acompanhamento das politicas publicas de saneamento
basico; e

Promover a cobranga de precos publicos de regulacao
dos servicos de saneamento regulados diretamente dos
prestadores e/ou dos titulares.

Art. 5°. Fica aplicada, para reger as relagdes juridicas entre o
Municipio e o Consércio, a Lei Federal no 11.107, de 6 de abril de 2005,
bem como o Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, além do
Protocolo de IntengSes/Contrato de Consércio Publico e Estatuto Social.

Art. 6°.Fica modificado o Plano Plurianual -PPA 2018/2021, nos
moldes e naquilo que for pertinente em decorréncia da aplicagao desta

Lei.
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Art. 7°. Fica autorizada a suplementagdo das dotacBes acima até
15% (Quinze por cento) caso seja necessario.

Art. 8°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Doreso6polis/MG, 10 de agosto de 2021.

ELITON LUIZ MOREIRA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei levado a apreciagdo desta Casa
Legislativa, tem como justificativa o fato de que a Lei Federal no 14.026,
de 2020, conhecida como Novo Marco Regulatério do Saneamento, a
atividade regulatéria dos Servicos de saneamento bdsico ganhou,
novamente, grande destaque.

De fato, além da obrigagdo legal estabelecida na legislacdo federal
quanto a necessidade de que todos os municipios brasileiros possuam
entidade reguladora, constata-se que uma regulagdo eficiente e
independente desses servigos contribui de forma decisiva para que a
universalizagdo seja alcancgada.

Pensando justamente em criar uma entidade reguladora altamente
técnica e independente, capaz de atuar com exceléncia na regulacao dos
quatro eixos do saneamento (agua, esgoto, residuos e drenagem),
propde-se que o Municipio, por meio de seu Poder Legislativo, ratifique o
Protocolo de Intencdes da Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento de Minas Gerais (ARISMIG).

Com efeito, o Protocolo de IntengBes em questdo é um dos mais
modernos e adequados documentos de constituigdo de uma entidade
reguladora independente e forte, além de atender adequadamente os
anseios locais da realidade do Municipio.

Na certeza de que a ARISMIG atenderd de forma adequada a

regulagdo dos servicos de saneamento do Municipio, pede-se a aprovacgao
do projeto por parte desse digno Legislativo.

Doresdpolis/MG, 10 de agosto de 2021.

/o
ELITON LUIZ MOREIRA
Prefeito Municipal
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PROTOCOLO DE INTENCOES DA AGENCIA REGULADORA
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DE MINAS GERAIS (ARISMIG)

TiTULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO UNICO
DO CONSORCIAMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA. (Dos subscritores). A AGENCIA REGULADORA INTERMUNICIPAL DE
SANEAMENTO DE MINAS GERAIS, doravante denominada de ARISMIG, é um consércio publico, de
natureza juridica de direito publico, constituida pelos municipios ao final subscritos que, por meio de Lei,
ratificam este Protocolo de IntengGes e celebram, por consequéncia, o Contrato de Consdrcio Publico.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificagéo). O Protocolo de Intengdes, apds sua ratificagdo por pelo menos 2
(dois) dos entes da Federagdo que o subscreveram, converter-se-a em Contrato de Consorcio Publico, ato
constitutivo da ARISMIG.

§12 Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de Intengdes
que o ratificar por meio de lei.

§29 Serdo automaticamente admitidos na ARISMIG os entes da Federagdo que tiverem subscrito este
Protocolo de Intengbes e efetuarem a ratificacdo, por meio lei, em até 2 (dois) anos contados da data deste
documento.

§39 A ratificagdo realizada apds 2 (dois) anos da subscricdo somente sera vdlida apds homologagdo da
Assembleia Geral da ARISMIG, tanto ordinaria quanto extraordinaria, ndo sendo necessario que se faca na
primeira Assembleia Geral imediatamente subsequente.

§42 A subscrigdo, pelo Chefe do Poder Executivo, deste Protocolo de Intengdes, ndo induz a obrigagdo de
ratificar, cuja decisdo pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§59 Diante do principio da cooperagdo entre os entes federativos, e para os fins do art. 12 da Lei Federal
n2 11.107, de 2005, ou outro dispositivo que vier a substitui-lo, fica devidamente autorizada e ratificada pelos
legislativos municipais que ratificaram a redagdo deste contrato de consércio publico toda e qualquer alteragdo,
exclusdo ou inclusdo no contrato de consércio publico, desde que devidamente aprovada pela Assembleia
Geral, sem que seja necessaria promover a aprovacdo de lei nesse sentido em relagdo a cada alteragdo,
exclusdo ou inclusdo em cada Legislativo de municipio ja consorciado, incluindo empregos publicos, respectivo
nuimero, remuneragdo, funcionamento, sede, dentre outras disposicdes, ja que todas elas sdo passiveis de
alteragdo, exclusdo ou inclusao por meio da Assembleia Geral.

§62 Por forga do disposto no §52 desta clausula, a adesdo contratual de novo municipio consorciado que
ndo figure como subscritor do Protocolo de IntengOes observara o seguinte procedimento:

| - o Municipio interessado em ingressar na ARISMIG devera encaminhar oficio dirigido a Presidéncia,
manifestando o interesse;

Il - apds envio do oficio a Presidéncia manifestando interesse de ingresso, proceder-se-a andlise técnica
de viabilidade econdmico-financeira do ingresso do ente federado a ARISMIG;

Il - a Presidéncia incluird a solicitagdo na ordem do dia da Assembleia Geral, seja ordindria ou

extraordindria, para fins de discussao e votagdo; e
IV - uma vez aprovado pela Assembleia Geral o pedido de ingresso, de imediato o Municipio interessado

podera firmar o termo de adesdo, promovendo-se o registro deste em documento prdprio, denominado de



consorciamento, e serd o instrumento, juntamente com o contrato de consorcio publico, para envio & Camara
Municipal, para fins de ratificagdo legislativa.

§72 Em decorréncia do disposto no §52, os legislativos municipais que ratificaram a redagdo deste
Protocolo de IntengBes renunciam, expressamente, a qualquer aposi¢do de reservas quanto a qualquer
alteragdo, exclusdo ou inclusdo futura no contrato de consércio publico.

TituLon
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA TERCEIRA. (Da denominagdo e natureza juridica). A ARISMIG é consércio publico de
direito publico, figurando como pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associacdo publica, de
natureza autdrquica, integrando a administragdo indireta de todos os entes consorciados.

§19 A ARISMIG adquirird personalidade juridica mediante a conversdo do presente Protocolo de
Intengdes em Contrato de Consércio Publico apds aprovagdo e a vigéncia das leis de ratificagdo de pelo menos 2
(dois) dos entes da Federacdo que o subscreveram.

§22 O Contrato de Consorcio Publico € o ato constitutivo da ARISMIG, na forma de consdrcio publico.

CLAUSULA QUARTA (Do custeio) O ingresso do Municipio na ARISMIG se da com a ratificacdo da lei, nos
termos da Cldusula Segunda deste Protocolo de IntengGes, sendo que a obrigacdo de custear a ARISMIG, quer
seja através de Contrato de Rateio, ou através de Preco de Regulagdo, somente ocorrerd apds a efetiva
instalagdo do Consodrcio Publico.

CLAUSULA QUINTA. (Do prazo de duragéo). O Consdrcio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA. (Da sede e drea de atuagdo). A sede da ARISMIG serd no Municipio de Boa
Esperanga, Estado de Minas Gerais, podendo constituir e desenvolver atividades em escritérios ou unidades
localizadas em outros municipios, para melhor atingir seus objetivos.

§12 A sede da ARISMIG podera ser alterada e transferida para outro municipio mediante decisdo dos
consorciados, em Assembleia Geral na qual esse assunto conste em pauta previamente.

§29 A drea de atuagdo da ARISMIG correspondera a soma dos territdrios dos municipios que o integram
ou que com ela se conveniem.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

CLAUSULA SETIMA (Dos objetivos e competéncias). Além do objetivo primordial de exercer as
atividades de regulagdo e de fiscalizagdo dos servicos de saneamento, englobando abastecimento de

agua, coleta e tratamento de esgoto, limpeza urbana e manejo de residuos sélidos e manejo de dguas
pluviais urbanas, a ARISMIG desenvolvera as competéncias adiante descritas, podendo firmar contratos

ou convénios para o exercicio dessas atividades com os respectivos titulares dos servicos, bem como



ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas esferas governamentais e ndo-governamentais,
sejam nacionais ou internacionais, em toda a sua esfera de atuacdo, inclusive com outros consdrcios
publicos ou privados e pessoas juridicas de direito publico ou privado:

I - ser contratada, inclusive com a formalizagdo de contrato de rateio ou de programa, pela
administracéo direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, dispensada a licitagio nos casos
em que a legislagdo permitir;

Il - formalizar convénios com os respectivos titulares dos servicos de saneamento referidos no
caput para o exercicio da atividade regulatdria;

IIl - estudar e sugerir a adogdo de normas na respectiva legislagdo municipal, visando a ampliagdo e
melhoria dos servigos locais dos consorciados ou conveniados; e

Il - promover a regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento bdsico, englobando
os servicos de abastecimento de dgua potdvel, esgotamento sanitario, limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos e drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n2 11.445, de
2007, ou outras leis que vierem a altera-la ou substitui-la, prestado por qualquer prestador de servicos, a
qualquer titulo, podendo exercer todas as competéncias que lhe forem atribuidas em decorréncia do
exercicio da competéncia regulatdria; em relagdo a essa competéncia, salienta-se que a ARISMIG poderd
exercer a atividade de regulagdo e fiscalizagdo em proveito de seu consorciados e também de titulares
conveniados, ficando desde j& autorizada a formalizacdo de convénio entre o titular interessado e a
agéncia com a simples aprovagdo em Assembleia Geral desta; no ambito da atividade de regulagdo, a
agéncia podera:

a) estabelecer padrSes e normas para a adequada prestacdo dos servicos e para a satisfagdo dos
usuarios;

b) garantir o cumprimento das condi¢cBes e metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da politica municipal de saneamento bdsico;

¢) prevenir e reprimir o abuso do poder econdmico, ressalvada a competéncia dos 6rgdos
integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econémico-financeiro dos servicos de
saneamento basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam
a eficiéncia e eficdcia dos servicos e que permitam a apropria¢do social dos ganhos de produtividade; no
que tange a remuneragdo dos servigos por taxas, a agéncia podera elaborar os respectivos estudos de
sustentabilidade econémico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposi¢des aos respectivos
poderes legislativos municipais;

e) estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios e entidades de regulacdo que
possibilitem o desenvolvimento de a¢des conjuntas; e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos conselhos
municipais responsaveis pelo acompanhamento das politicas publicas de saneamento basico.

§12 Ainda na area da regulagdo e fiscalizagdo dos servicos publicos de saneamento basico,
competird a ARISMIG:

| - regular a prestagdo dos servigos publicos de saneamento bdsico, através da fixacdo de normas,
regulamentos e instrugdes relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servicos regulados;

b) aos requisitos operacionais e de manutenc&o dos sistemas;

€) as metas progressivas de expansao e de qualidade dos servigos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos e prazos de sua fixacdo,
reajuste e revisao;

e) a medigdo, faturamento e cobranca de servicos;
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f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informacdo, auditoria e certificacdo;

i) aos subsidios tarifarios e ndo tarifarios;

j) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participagdo e informagdo; e

k) medidas de seguranca, de contingéncia e de emergéncia, inclusive quanto a racionamento;

) procedimentos de fiscalizacdo e de aplicagdo de san¢Ges previstas nos instrumentos contratuais e
na legislagdo do titular; e

m) diretrizes para a reducdo progressiva e controle das perdas de agua;

Il - acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos regulados, de acordo com as leis,
contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

Il - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestagdo dos servigos publicos
regulados, prestando orientacdes necessarias, definindo, fixando e apurando as irregularidades e
definindo, fixando e aplicando as sangdes cabiveis, inclusive pecuniarias, e, se for o caso, determinando
providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos de concessao e permissao, com
modicidade das tarifas e justo retorno dos investimentos;

V - manifestar-se quanto ao contetdo dos editais de licitagdo, concessao e permissao, e quanto aos
contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob
sua regulacdo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no ambito de suas
competéncias, dos instrumentos contratuais ja celebrados antes da vigéncia do Contrato de Consorcio
Publico;

VI - requisitar a Administragdo e aos prestadores dos servigos publicos municipais regulados as
informacdes convenientes e necessarias ao exercicio de sua fungdo regulatdria, guardando o sigilo legal,
quando for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas
atribuigdes;

VIl - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e os prestadores de
servicos e entre estes e os consumidores, no limite das atribuigdes previstas em lei, relativos aos servigos
publicos sob sua regulagao;

VIIl - permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre a prestagdo dos servicos
publicos regulados e sobre as suas prdprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servigos
delegados, visando garantir a adequac&o desses programas a continuidade da prestacao dos servicos em
conformidade com as metas e disposicdes contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais
instrumentos legais das politicas municipais de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestagdo dos servigos publicos regulados;

XI - manifestar-se sobre as propostas de altera¢des dos instrumentos de delegagdo, apresentadas
pelos prestadores de servigos publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servigos;

Xl - analisar e aprovar os manuais de servicos e atendimento propostos pelos prestadores de
servicos publicos regulados;

XIIl - analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos
prestadores de servigos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestacdo de servicos de
saneamento bdsico, promovendo ainda os devidos estudos técnicos para fins de proposi¢do de taxas

pelos municipios regulados;
XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagao e normas que digam respeito ao saneamento

basico;



o5

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, aos conselhos municipais responsaveis pelo controVe'/
social do saneamento basico nos municipios consorciados;

XVI - celebrar convénios e contratar financiamentos e servicos para a execucdo de suas
competéncias;

XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII - elaborar seu Regimento Interno, resoluges, instrucdes normativas, notas técnicas e demais
normas atinentes; e

XIX — representar os entes consorciados perante outras esferas de governo nas competéncias que
foram transferidas por estes a agéncia.

§22 O exercicio das atividades de regulagdo, controle e fiscalizagdo da prestacdo dos servicos
publicos de saneamento basico far-se-d segundo os dispositivos de regéncia da ARISMIG e dos seus
regulamentos, das demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de
delegacdo dos servigos publicos, visando o cumprimento das obrigagdes de universalizacdo, equidade,
continuidade, modicidade das tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos servigos publicos de
saneamento bdsico.

TiTuLom
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS

CAPITULO|
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA OITAVA. (Da autorizagio da gestdo associada de servios publicos). Os titulares
consorciados ou conveniados autorizam a gestdo associada de servicos publicos, a qual sera desenvolvida
e formalizada por meio dos instrumentos contratuais e convénios préprios, e que consistira na regulagdo
dos servigos publicos que figuram nos objetivos e competéncias da agéncia.

CLAUSULA NONA. (As competéncias, cujo exercicio se transfere ao Consdrcio). Para a consecugdo
da gestdo associada, os titulares consorciados ou conveniados transferem a ARISMIG o exercicio das
competéncias de regulacdo e de fiscalizagdo dos servicos publicos de saneamento basico.

Paragrafo Unico. As competéncias dos titulares consorciados ou conveniados, mencionadas no caput
desta Clausula, e cujo exercicio se transfere a ARISMIG, incluem, dentre outras atividades:

| - edicdo de atos normativos, abrangendo as normas relativas as dimensdes técnica, econdmica e
social de prestagdo dos servigos, a que se refere o art. 23 da Lei Federal n2 11.445, de 2007, ou outra norma que
vier a modifica-la ou substitui-la, bem como seus regulamentos respectivos;

Il - o exercicio de fiscalizacdo e do poder de policia relativo aos servicos publicos mencionados,
especialmente a aplicagdo de penalidades por descumprimento de preceitos administrativos ou contratuais,
bem como em casos de intervengdo e retomada da operagdo dos servicos delegados, conforme condigdes
previstas em leis e em documentos contratuais;

Il - a analise, fixagdo, revisdo e reajuste dos valores de taxas, tarifas e outros pregos publicos, bem
como a elaboragdo de estudos e planilhas referentes aos custos dos servigos e sua recuperagao;

IV - a fixacdo, o reajuste de taxas e tarifas relativas aos servigos publicos de saneamento bdasico

prestados nos consorciados ou conveniados; e
V - o estabelecimento e a operagdo de sistema de informagdes sobre os servigos publicos de
saneamento bdsico na drea da gestdo associada, em articulagdo com o Sistema Nacional de Informagdes em



Saneamento Basico (SNIS).

Paragrafo tnico. No caso de serem estabelecidos convénios, os legislativos municipais dos municipios
integrantes da agéncia, ao ratificar o presente Protocolo de IntencBes/Contrato de Consércio Publico,
automaticamente aprovam todo e qualquer convénio formalizado com expressa autorizagdo da Assembleia
Geral com municipios ndo consorciados que queiram se conveniar.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE PROGRAMA

CLAUSULA DECIMA. (Do contrato de programa). O contrato de programa, tendo por objeto a
totalidade ou parte dos objetivos e competéncias da agéncia, sera firmado entre este e cada titular, inclusive
com os respectivos 6rgdos da administragdo indireta, podendo figurar o prestador dos servicos como
interveniente.

Paragrafo unico. Podera haver o exercicio dos objetivos e competéncias da agéncia por meio de
convénio de cooperagdo com o titular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Da legislagdo). O contrato de programa deverd atender a legislacio
respectiva cabivel, e devera promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e
financeira das atividades de regulagdo executadas por delegacio de cada ente consorciado.

TITULO IV
DA ORGANIZAGAO DA AGENCIA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA (Dos estatutos). A ARISMIG serd organizada por estatutos cujas
disposi¢des, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas do Contrato de Consdrcio Publico.

Pardgrafo Unico. Além dos estatutos, os regimentos também poderao dispor sobre o exercicio do poder
disciplinar e regulamentar procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e
organizagdo da ARISMIG.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Dos drgdos). A ARISMIG é composta pelos seguintes orgdos, distribuidos
com a seguinte ordem hierarquica:
| - Assembleia Geral do Consdrcio, como érgdo de deliberagdo maxima;
Il - Conselho de Administragdo, como 6rgéo de deliberagdo administrativa geral da agéncia, no qual
estdo inseridos os seguintes érgaos:
a) Presidéncia e Vice-Presidéncia;
b) Diretoria Geral;



c) Diretoria de Administragdo e Finangas;

d) Diretoria Administrativa Regulatdria;

e) Diretoria de Contabilidade Regulatéria; e

f) Diretoria de Fiscalizacdo Regulatdria;

Il - Conselho Fiscal, como érgdo maximo de controle interno geral da agéncia;

IV — Conselho Superior de Regulagéo, como 6rgdo de deliberacdo especifica na drea da regulacdo e
fiscalizagdo dos servigos;

V - Conselhos Locais de Regulagdo, como 6rgdos de controle social; e

VI - Ouvidoria.

§12 Os estatutos da ARISMIG definirdo a estrutura interna dos 6rgdos referidos no caput desta
Clausula, bem como dispordo sobre o seu funcionamento e competéncias, podendo haver a criacio, nos
estatutos, de outros érgdos internos.

§22 O numero, as formas de provimento e a remuneragdo dos dirigentes e dos empregados da
ARISMIG encontram-se descritos no Anexo | deste Protocolo de Intengdes.

§32 Os estatutos da ARISMIG poderdo criar outros 6rgdos, cargos e empregos além daqueles previstos
neste Protocolo de Intengdes.

§42 No ambito dos titulares regulados, deverd haver a criagdo e manutencgdo de érgaos colegiados de
cardter consultivo para o exercicio do controle social dos servigos publicos de saneamento bdsico, podendo haver
0 aproveitamento de érgdos colegiados ja existentes.

§52 Especificamente quanto ao Conselho Superior de Regulagdo, a fim de que seja assegurada a devida
independéncia e autonomia regulatdria, fica definido que esse 6rgdo, de natureza técnica, é a instancia maxima
de decisdo e deliberagdo dos assuntos relacionadas a regulagdo e fiscalizagdo dos servicos de saneamento bésico.

§62 O Conselho Superior de Regulagdo serd composto por 5 (cinco) conselheiros, sendo 3 (trés) deles
oriundos de uma lista com 9 (nove) indicagdes feitas pelo Conselho de Administragdo em até 30 (trinta) dias antes
do término do mandato do conselho anterior, dentre cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos detentores de nivel
de escolaridade superior e com reputagdo ilibada, e 2 (dois) deles oriundos de uma lista com 6 (seis) indicagdes
feitas em conjunto pelos prestadores de servicos em até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do
conselho anterior, dentre cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos detentores de nivel de escolaridade superior e
com reputacado ilibada.

§7° Os nomes serao colocados para a apreciagdo da Assembleia Geral, sendo escolhidos por meio de
votagdo secreta, considerando-se aprovados os indicados que obtiverem os maiores nimeros de votos.

§8° E vedado constar a mesma pessoa em mais de uma lista.

§9° Os escolhidos serdo nomeados por resolugdo pelo Presidente do Conselho de Administrag3o.

§10. Todos os membros do Conselho Superior de Regulagdo devem, por ocasido da nomeac3o,
apresentar declaragdo de seus bens.

§11. Os conselheiros exercerdo mandato de 2 (dois) anos, contados a partir da respectiva nomeag3o, a
qual sera exteriorizada por meio de contrato de trabalho tempordrio, sem possibilidade de reconducio
imediatamente subsequente; salienta-se que os mandados ndo poderdo ser coincidentes com os mandatos dos
integrantes do Conselho de Administracdo.

§12. Nos casos de substituigdo ou vacancia de vaga no Conselho Superior de Regulag3o, o Conselho de
Administragdo nomeara diretamente novo membro para completar o mandato, sem necessidade de aprovagdo
pela Assembleia Geral.

§13. O membro do Conselho Superior de Regulagdo deve ser brasileiro, sendo vedada a participacdo
daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio de cargos ou fungdes publicas, ou que tiveram
condenagdo criminal ou por ato de improbidade.

§14. E ainda vedada a participagdo, no Conselho Superior de Regulagdo, daqueles que possuam as



seguintes vinculagbes com qualquer pessoa fisica ou juridica regulada ou fiscalizada pela agéncia:

| - acionista ou sécio com qualquer participagdo no capital social;

II' - ocupante de cargo, emprego ou fungdo de controlador, dirigente, preposto, mandatario ou
consultor;

Il - empregado, mesmo com o contrato de trabalho suspenso, inclusive das empresas controladoras
ou das fundagBes de previdéncia de que sejam patrocinadoras;

IV - relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, com dirigente, sdcio ou administrador; e

V - dirigente de entidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a defesa de interesses de
pessoas juridicas sujeitas a regulacdo e fiscalizagdo do Consdrcio.

§15. Também estd impedido de exercer cargo no Conselho Superior de Regulacdo qualquer pessoa
que exerga, mesmo que temporariamente e sem remuneragao, cargo, emprego ou fungdo publica em qualquer
orgdo do poder publico municipal, estadual ou federal.

§16. Constituem motivos para a perda do mandato de membro do Conselho Superior de Regulagdo,
em qualquer época, a condenagdo criminal, por ato de improbidade ou em processo administrativo perante o
Consorcio, observadas as mesmas regras previstas para os empregados publicos, ficando vedada a perda do
mandato imotivadamente.

§17. O Presidente do Conselho Superior de Regulagdo sera escolhido entre os proprios conselheiros e
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administracdo.

§18. O mandato do Presidente do Conselho Superior de Regulacdo sera de 1 (um) ano, sendo vedada a
recondugdo sucessiva ao cargo.

§19. O Presidente do Conselho Superior de Regulagdo somente votara em caso de empate.

§20. Na auséncia do Presidente do Conselho Superior de Regulagdo, assumira o comando dos
trabalhos o conselheiro mais idoso entre os presentes.

§21. Os conselheiros serdo remunerados mensalmente conforme remuneragdo estipulada em
Assembleia Geral.

§22. O Regimento Interno sera aprovado pela Assembleia Geral definird o nimero de reunides
ordindrias do Conselho Superior de Regulagdo, bem como as questdes relativas ao horario de inicio, quorum, local
e votagdo, dentre outras matérias.

§23. Nos casos em que o conselheiro residir distante da sede da agéncia, podera haver a restituicao
dos valores despendidos com locomogdo e hospedagem, nos termos do Regimento Interno e desde que
comprovada a despesa.

§24. Serad automaticamente excluido e perderd o mandato o conselheiro que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas durante o ano, independentemente de justificativa, devendo ser
substituido no prazo méximo de 30 (trinta) dias, para que o novo conselheiro complete o mandato, nos termos
fixados pelo Regimento Interno.

Secao Unica
Disposicdes Especificas Sobre a Assembleia Geral e Sobre as Formalidades de Elei¢do do Representante da

Agéncia

Subsecdo |
Do Funcionamento

CLAUSULA DECIMA QUARTA (Do funcionamento). A Assembleia Geral é a instancia maxima da agéncia,



sendo 6rgdo colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorcia
gerida pelo Conselho de Administrac3o.

§12 O Presidente, o Vice-Presidente e o Conselho Fiscal serdo escolhidos em Assembleia Geral para um
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver uma recondugdo imediatamente subsequente.

§22 A eleicdo do Presidente e Vice-Presidente e do Conselho Fiscal acontecerd entre o periodo
compreendido do dia 12 (primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte, desde
que tenha havido, para os cargos ocupados exclusivamente por chefes do Poder Executivo, pelo menos a
diplomacso.

§32 Ocorrendo empate considerar-se- eleito o concorrente mais idoso.

§42 Poderdo concorrer 3 eleicdo para Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e para
o Conselho Fiscal os prefeitos regularmente diplomados dos municipios consorciados e em dia com suas
obrigagdes contratuais financeiras e estatutdrias, até 30 (trinta) dias antes da eleicdo.

§52 No caso de auséncia do Prefeito na Assembleia Geral, poderd este ser representado pelo Vice-
Prefeito, independentemente de procuragdo, ou, mediante procuragdo, por qualquer outro representante,
inclusive com direito a voto.

§6° A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta,
pelo Vice-Presidente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Das reunides). A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que convocada; poderd haver a substituicdo de reunido presencial por
reunido virtual.

§12 As convocagdes das reunides ordindrias e extraordinarias sera feita pelo Presidente ou Vice-
Presidente do Conselho de Administrac3o, ou por pelo menos metade mais um dos consorciados, mediante
publicagdo de edital de convocagdo nos meios oficiais de publicagdo e/ou meios eletrénicos com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias.

§22 No edital de convocagdo deverd constar a pauta da Ordem do Dia da reunido; novas matérias s6
serao inseridas na Ordem do Dia mediante aprovacdo da maioria simples dos presentes a reunizo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA (Dos votos e instalagdo). Cada ente consorciado tera direito a 1 (um) voto na
Assembleia Geral, sendo admitido o voto por procuragdo em caso de auséncia do Prefeito e do Vice-Prefeito.

§12 O voto serd publico e simbdlico, ou seja, sob a forma de "os favoraveis permanegam como estdo; os
contrarios que se manifestem"; admite-se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que se suscite a
aplicacdo de penalidade a servidores da agéncia ou a ente consorciado e nas eleicBes; no caso das eleicdes, sé
haverd voto secreto se houver requerimento expresso nesse sentido, o qual sera considerado automaticamente
aprovado.

§22 O Presidente do Conselho de Administragdo, salvo nas eleicdes e destituigdes, votara apenas para
desempatar.

§32 A Assembleia Geral serd instalada com a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais um dos entes
consorciados que estiverem em condigdo de perfeita adimpléncia em relacdo as obrigagBes do contrato de rateio
com a agéncia.

Subsegdo Il
Das Competéncias

CLAUSULA DECIMA SETIMA (Das competéncias). Compete & Assembleia Geral, dentre outras
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competéncias previstas neste Estatuto e no Contrato de Consércio Publico:

| - eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

II - aprovar as alteragSes do contrato de conséreio publico e do Estatuto;

lIl - aprovar e alterar o Regimento Interno da agéncia e de seus érgdos, exceto do Conselho Superior de
Regulacdo;

IV - aplicar pena de exclusdo ao ente consorciado;

V - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;

VI -aprovar:

a) os valores dos diversos pregos cobrados pela agéncia em suas atividades, inclusive as devidas pelo
exercicio da atividade de regulagéo e fiscalizagdo dos servigos sugeridas pelo Conselho Superior de Regulagao;

b) a resolugdo do Orgamento Anual da agéncia, a qual deverd ser aprovada até o dia 31 de dezembro de
cada exercicio para vigéncia no exercicio seguinte;

c) as resolugBes dos respectivos créditos adicionais;

d) a resolugdo das diretrizes orgamentdrias da agéncia, a qual devera ser aprovada até o dia 30 de
novembro de cada exercicio;

e) a resolucdo do plano plurianual, a qual deverd ser aprovada até o dia 31 de dezembro do primeiro ano
de mandato dos chefes dos poderes executivos para vigéncia nos proximos 4 (quatro) anos;

f) o Plano e o Relatdrio Anual de Atividades; e

g) a Prestagdo de Contas, apds a andlise do Conselho Fiscal;

VIl - autorizar:

a) arealizagdo de operagdes de crédito;

b) a alienagdo de bens imdveis da agéncia;

c) a alteragdo da sede da agéncia;

VIII - aprovar a extingdo da agéncia;

IX - deliberar sobre assuntos gerais da agéncia que ndo sejam meramente administrativos;

X - julgar o processo administrativo disciplinar contra os membros do Conselho Superior de Regulag3o,
para fins de perda do mandato, por cometimento de infragdo disciplinar ou afronta ao Cédigo de Etica;

XI—definir o funcionamento do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

XII - estabelecer plano de carreira e remuneragdo dos empregados publicos; e

XIIl - aprovar o codigo de ética dos diversos érgdos e empregados da agéncia.

§12 Nos casos previstos nos incisos IV e VIl do caput, o quorum de deliberagdo sera de 2/3 (dois tergos)
dos consorciados presentes na Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Das disposicdes especificas para a eleicdo de Presidente e Vice-Presidente).
O Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos em Assembleia na qual conste
expressamente esse assunto em pauta, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 15 (quinze)
minutos apds o inicio da Assembleia; somente serdo aceitos como candidatos chefes de poderes executivos de
entes consorciados devidamente diplomados e em dia com suas obriga¢des pecuniarias para com a agéncia.

§12 O Presidente e Vice-Presidente poderdo concorrer de forma isolada ou em chapas; havendo chapa
Unica, a eleicdo podera ocorrer por votagdo por aclamacdo; caso existam mais de uma chapa ou mais de uma
candidatura, a eleicdo sera através de voto aberto.

§22 Serd considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, presentes a
Assembleia pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos consorciados que estejam em dia com suas

obrigagdes contratuais e estatutarias, até 30 (trinta) dias antes da eleicdo.
§32 Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado os 2/3 (dois tergos), realizar-se-a segundo turno da
elei¢do, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados; no segundo turno sera considerado eleito o
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candidato que obtiver metade mais um dos votos vélidos, exceto brancos e nulos. :

§42 N&o obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada nova Assembleia
Geral para a eleicdo, a se realizar no prazo de até 6 (seis) meses, prorrogando-se pro tempore, caso necessario, o
mandato do Presidente e/ou do Vice-Presidente em exercicio.

§52 O(a) Diretor Geral, o(a) Diretor(a) de Administracdo e Finangas, o(a) Diretor(a) Administrativo(a)
Regulatorio(a), o(a) Diretor(a) de Contabilidade Regulatéria e o(a) Diretor(a) de Fiscalizagio Regulatdria serdo
indicados pelo Presidente e terdo seu nomes submetidos a Assembleia Geral; uma vez aprovados os nomes pela
maioria simples dos presentes a Assembleia, serdo nomeados por resolugo para mandatos de 4 (quatro) anos,
permitidas recondugdes sucessivas.

§6° Constituem motivos para a perda do mandato do(a) Diretor Geral, do(a) Diretor(a) de Administragdo
e Finangas, do(a) Diretor(a) Administrativo(a) Regulatério(a), do(a) Diretor(a) de Contabilidade Regulatéria e do(a)
Diretor(a) de Fiscalizagdo Regulatdria, em qualquer época, a condenago criminal, por ato de improbidade ou em
processo administrativo perante o Consorcio, observadas as mesmas regras previstas para os empregados
publicos, ficando vedada a perda do mandato imotivadamente.

TiTuLov
DA GESTAO ADMINISTRATIVA
DOS AGENTES PUBLICOS

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA NONA (Do exercicio de fungdes remuneradas). Somente poderdo prestar servicos
remunerados a ARISMIG, na condi¢do de pessoas fisicas com subordinagdo hierdrquica, os contratados para os
empregos publicos previstos neste Protocolo de Intengdes ou os servidores cedidos de municipios consorciados.

Paragrafo unico. As atividades de Presidente e a participacdo dos representantes dos titulares ou
municipios consorciados ou conveniados na Assembleia Geral e em outras atividades da ARISMIG n3o serd
remunerada, sendo considerado servigo publico relevante.

CAP{TULO I
DOS AGENTES PUBLICOS

CLAUSULA VIGESIMA (Do regime juridico). Os agentes publicos da ARISMIG sdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA (Do regulamento de pessoal). A descricdo das fung@es, a jornada de
trabalho e a remuneragdo dos agentes publicos da ARISMIG serdo estabelecidas em regulamento préprio,
devidamente aprovado pela Assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA (Do quadro de pessoal). O quadro de pessoal da ARISMIG est4 descrito
no Anexo | deste Protocolo de IntengGes, o qual podera ser alterado pela Assembleia Geral, na forma do §52 da

Clausula Segunda.
Paragrafo unico. A remuneragdo dos empregos publicos € a definida no Anexo |l deste Protocolo de

IntengBes, permitida a Assembleia Geral, atendido o orgamento anual, a concess&o de reajustes e a revisdo geral
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anual de remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA (Da admissdo). Os empregos da ARISMIG serdo providos mediante
processos seletivos, exceto os empregos de diregdo que serdo de livre indicagdo do Presidente da ARISMIG,
implementando-se a nomeagdo apds a concordancia da Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA (Da proibicdo de cesséo). Os agentes publicos da ARISMIG n&o poderdo
ser cedidos em hipdtese alguma, mesmo para os Municipios consorciados, permitido o afastamento nao
remunerado, nos termos do que prever o regulamento de pessoal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Dos servidores cedidos & agéncia). A agéncia podera receber servidores
cedidos de outros 6rgdos para desenvolver atividades junto a si.

§12 No caso de cessdo sem 6nus para a agéncia, basta a decisdo do Conselho de Administragdo, sendo
que o servidor cedido ndo recebera quaisquer valores remuneratérios por parte da agéncia, a fim de ndo
caracterizar a acumulagdo ilegal de fungdes remuneradas, podendo receber apenas valores indenizatorios da
agéncia.

§2° No caso de cessdo com Onus para a agéncia, esta so serd implementada com a decisdo da
Assembleia Geral, sendo que o servidor cedido podera receber valores remuneratérios por parte da agéncia,
inclusive adicionais e gratificagdes, incidentes sobre o valor de remuneraggo oriundo do érgdo de origem,

CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (Da hipdtese de contratagdo tempordria). Somente admitir-se-a
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§19 As contratacdes tempordrias serdo realizadas mediante processo seletivo simplificado que devera
atender ao seguinte procedimento estabelecido no Estatuto.

§22 As hipdteses de necessidade tempordria de excepcional interesse publico serdo definidas por meio
de resolugdes aprovadas em Assembleia Geral e observardo os critérios definidos na Constituicdo Federal e as
respectivas interpretages do Supremo Tribunal Federal acerca do assunto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA (Da condicdo de validade e do prazo mdximo de contratag@o). As
contratacBes temporarias terdio prazo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovagdes desde que o periodo
total da contratagdo ndo ultrapasse o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.



TiTULO VI
DA SAIDA DA AGENCIA

CAPITULO |
DA RETIRADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA (Dq retirada). A retirada de Municipio da agéncia dependers de ato
formal de seu representante na Assembleia Geral e o procedimento a ser adotado pelo municipio estara disposto
no Estatuto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA (Dos efeitos). A retirada ndo prejudicard as obrigacées ja constituidas entre
0 Municipio consorciado que se retira e a ARISMIG.

Paragrafo unico. Os bens destinados & ARISMIG pelo Municipio consorciado que se retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos e ficardo automaticamente incorporados ao patriménio da agéncia.

CAPITULOII
DA EXCLUSAO DE CONSORCIADO

CLAUSULA TRIGESIMA (Das hipdteses). Séo hipdteses de exclus&o do Municipio consorciado:

I'-a ndo inclusdo, pelo Municipio consorciado, em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, de
dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

Il - a subscri¢do de Protocolo de Intengdes ou Contrato de Consércio Puiblico para constituicdo de outra
agéncia com finalidades iguais, assemelhadas ou incompativeis sem a prévia autorizagdo da Assembleia Geral; e

lll - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberagdio fundamentada, pela maioria absoluta
dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim.

§12 A exclusdo prevista no inciso | do caput desta Cldusula somente ocorrer apds prévia suspensao,
pelo periodo de 90 (noventa) dias, periodo em que o Municipio consorciado poderd se reabilitar.

§22 Os estatutos poderdo prever outras hipéteses de exclus3o, bem como de outras espécies de pena a
serem aplicadas a Municipio consorciado que vier a incorrer em atos que prejudiquem ou desabonem a agéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA (Do procedimento). O Estatuto estabelecerd o procedimento
administrativo para a aplicagdo da pena de exclusio, respeitado o direito & ampla defesa e ao contraditério.

TiITULO VI
DA ALTERAGAO E DA EXTINGAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Da alteracéo e extingdo). A alteragdo e extin¢do do Contrato de
Consorcio Publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, conforme os procedimentos
devidamente estabelecidos no Estatuto.

§12 A Assembleia Geral deliberara sobre a destinacdo dos bens, podendo ser doados a qualquer
entidade publica de objetivos iguais ou semelhantes a ARISMIG ou, ainda, alienados onerosamente para rateio de
seu valor entre os municipios consorciados na proporcao também definida em Assembleia Geral.



§22 Até que haja decisdo que indique os responsdveis por cada obrigacdo, os municipios consorcia
responderdo solidariamente pelas obrigacbes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacdo.

§32 Com a extingdo, o pessoal cedido a ARISMIG retornard aos seus érgdos de origem e 0s empregos
publicos terdo automaticamente rescindidos os seus contratos de trabalho com a ARISMIG.

TiTuLo VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA Do regime juridico). A ARISMIG seré regida pelo disposto na Lei Federal
n 11.107, de 2006, ou outras que a substituir, por seu regulamento, pelo Contrato de Consdrcio Publico
originado pela ratificacdo do presente Protocolo de IntengBes e pelas leis de ratificagBes, as quais se aplicam
somente aos entes federativos que as emanaram.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas obrigagbes
estatutdrias e contratuais, qualquer ente consorciado € parte legitima para exigir o pleno cumprimento
das clausulas previstas neste Protocolo de Intengdes.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA (Dos municipios subscritores). Para todos os efeitos, os municipios
devidamente identificados neste documento sdo os respectivos subscritores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA (Do prazo para a realizacéo da primeira Assembleia Geral para
aprovagéo dos Estatutos e Eleices). A Assembleia Geral de instalagdo da ARISMIG sera convocada por pelo
menos 2 (dois) municipios que tenham ratificado, mediante lei, este Protocolo de Intengdes.

§12 A convocacdo dar-se-a por meio de edital publicado no Didrio Oficial do Estado com, pelo menos, 5
(cinco) dias de antecedéncia de realizacdo da Assembleia Geral; acessoriamente, a convocagdo dar-se-a também
por meio de correspondéncia, impressa ou eletronica, dirigida a cada um dos Prefeitos dos Municipios
mencionados neste Protocolo de Inten¢des, expedida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de
realizacdo da Assembleia Geral.

§22 A Assembleia Geral de instalagdo da agéncia publico ARISMIG sera presidida por qualquer Prefeito de
Municipio que tenha ratificado, mediante lei, este Protocolo de Intengoes.

§32 Caso conste da Ordem do Dia da convocagdo da Assembleia Geral de instalagdo, poderd ser apreciada
proposta de Estatuto.

§4° Também podera, caso conste na Ordem do Dia na mesma Assembleia Geral de instalagdo, ser
realizada a eleicdo e posse do Presidente da ARISMIG, bem como a nomeagdo de demais membros do Conselho
de Administragdo e Conselho Fiscal.

§52 Em qualquer hipStese, e ndo sé em relagdo a primeira eleigdo, caso ndo sejam conseguidos prefeitos
para ocuparem cargos no Conselho Fiscal, esses cargos poderdo ser exercidos por quaisquer servidores, efetivos
ou comissionados, dos municipios consorciados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA (Do mandato do primeiro Presidente). O mandato do primeiro Presidente
e do primeiro Conselho de Administragdo findara em 31 de dezembro de 2022; para todos os efeitos, até mesmo
diante da independéncia deciséria do Conselho Superior de Regulagdo, o Presidente da ARISMIG podera ser
também presidente de qualquer outro consorcio publico.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA (Do mandato do primeiro Conselho Superior de Regulagéio). O Conselho
Superior de Regulagdo eleito terd seu mandato até 31 de dezembro de 2023, sendo que, a partir dai, os mandatos
posteriores serdo de 2 (dois) anos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA (Do periodo de eleicdes). Fica definido que as eleicdes para os cargos
eletivos do Conselho de Administracdo, nos anos que houver eleicdes para os cargos de prefeito, serdo
realizadas apds a diplomacdo dos eleitos pela Justica Eleitoral, sendo que o diploma expedido pela Justica
Eleitoral credencia o futuro prefeito a concorrer ao mandato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA (Da publicacdio do Protocolo de Inten¢des). Este Protocolo de
IntengBes, apds assinado por pelo menos 2 (dois) municipios subscritores, sera publicado no érgao oficial
utilizado por qualquer um dos municipios subscritores, considerando-se aprovado com essas duas
assinaturas, de modo que, tdo logo existam duas assinaturas, podera ser encaminhado para os legislativos
municipais de todos os subscritores.

TITULO IX
DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias deste
Protocolo de Intengdes e do Contrato de Consdrcio Publico que originar, fica eleito o foro da Comarca de Boa
Esperanca, Estado de Minas Gerais.

E por estarem justos e acordados, subscrevem o presente Protocolo de Intengdes:



MUNICIPIOS SUBSCRITORES

Abadia dos Dourados, Abaeté, Abre Campo, Acaiaca, Agucena, Agua Boa, Agua Comprida, Aguanil, Aguas
Formosas, Aguas Vermelhas, Aimorés, Aiuruoca, Alagoa, Albertina, Além , araiba, Alfenas, Alfredo
Vasconcelos, Almenara, Alpercata, Alpindpolis, Alterosa, Alto Caparad, Alto Jequitiba, Alto Rio Doce,
Alvarenga, Alvindpolis, Alvorada de Minas, Amparo da Serra, Andradas, Andrelandia, Angelandia, Antdnio
Carlos, Ant6nio Dias, Anténio Prado de Minas, Aracai, Aracitaba, Aracuai, Araguari, Arantina, Araponga,
Arapord, Arapua, Araujos, Araxa, Arceburgo, Arcos, Areado, Argirita, Aricanduva, Arinos, Astolfo Dutra,
Ataléia, Augusto de Lima, Baependi, Baldim, Bambui, Bandeira, Bandeira do Sul, Bardo de Cocais, Bardo do
Monte Alto, Barbacena, Barra Longa, Barroso, Bela Vista de Minas, Belmiro Braga, Belo Horizonte, Belo
Oriente, Belo Vale, Berilo, Berizal, Bertdopolis, Betim, Bias Fortes, Bicas, Biquinhas, Boa Esperanca, Bocaina de
Minas, Bocaitlva, Bom Despacho, Bom Jardim de Minas, Bom Jesus da Penha, Bom Jesus do Amparo, Bom
Jesus do Galho, Bom Repouso, Bom Sucesso, Bonfim, Bonfindpolis de Minas, Bonito de Minas, Borda da
Mata, Botelhos, Botumirim, Bras Pires, Brasilandia de Minas, Brasilia de Minas, Bralinas, Brazopolis,
Brumadinho, Bueno Branddo, Buendpolis, Bugre, Buritis, Buritizeiro, Cabeceira Grande, Cabo Verde,
Cachoeira da Prata, Cachoeira de Minas, Cachoeira de PajeU, Cachoeira Dourada, Caetandpolis, Caeté,
Caiana, Cajuri, Caldas, Camacho, Camanducaia, Cambui, Cambuquira, Campanario, Campanha, Campestre,
Campina Verde, Campo Azul, Campo Belo, Campo do Meio, Campo Florido, Campos Altos, Campos Gerais,
Cana Verde, Canad, Canapolis, Candeias, Cantagalo, Caparad, Capela Nova, Capelinha, Capetinga, Capim
Branco, Capindpolis, Capitdo Andrade, Capitdo Enéas, Capitdlio, Caputira, Carai, Caranaiba, Carandai,
Carangola, Caratinga, Carbonita, Careacu, Carlos Chagas, Carmésia, Carmo da Cachoeira, Carmo da Mata,
Carmo de Minas, Carmo do Cajuru, Carmo do Paranaiba, Carmo do Rio Claro, Carmopolis de Minas,
Carneirinho, Carrancas, Carvalhdpolis, Carvalhos, Casa Grande, Cascalho Rico, Cassia, Cataguases, Catas
Altas, Catas Altas da Noruega, Catuji, Catuti, Caxambu, Cedro do Abaeté, Central de Minas, Centralina,
Chdacara, Chalé, Chapada do Norte, Chapada Gaucha, Chiador, Cipotanea, Claraval, Claro dos Pogdes,
Cladudio, Coimbra, Coluna, Comendador Gomes, Comercinho, Conceicdo da Aparecida, Conceigao da Barra
de Minas, Conceicdo das Alagoas, Conceicdo das Pedras, Conceicdo de Ipanema, Conceigdo do Mato
Dentro, Concei¢do do Para, Conceicdo do Rio Verde, Conceigdo dos Ouros, Conego Marinho, Confins,
Congonhal, Congonhas, Congonhas do Norte, Conquista, Conselheiro Lafaiete, Conselheiro Pena,
Consolagdo, Contagem, Coqueiral, Coragéo de Jesus, Cordisburgo, Cordislandia, Corinto, Coroaci,
Coromandel, Coronel Fabriciano, Coronel Murta, Coronel Pacheco, Coronel Xavier Chaves, Cérrego Danta,
Cérrego do Bom Jesus, Corrego Fundo, Corrego Novo, Couto de Magalhdes de Minas, Crisdlita, Cristais,
Cristalia, Cristiano Otoni, Cristina, Crucilandia, Cruzeiro da Fortaleza, Cruzilia, Cuparaque, Curral de Dentro,
Curvelo, Datas, Delfim Moreira, Delfinépolis, Delta, Descoberto, Desterro de Entre Rios, Desterro do Melo,
Diamantina, Diogo de Vasconcelos, Dionisio, Divinésia, Divino, Divino das Laranjeiras, Divinolandia de Minas,
Divindpolis, Divisa Alegre, Divisa Nova, Divisépolis, Dom Bosco, Dom Cavati, Dom Joaquim, Dom Silvério,
Dom Vigoso, Dona Euzébia, Dores de Campos, Dores de Guanhdes, Dores do Indaid, Dores do Turvo,
Doresépolis, Douradoquara, Durandé, EI6i Mendes, Engenheiro Caldas, Engenheiro Navarro, Entre Folhas,
Entre Rios de Minas, Ervalia, Esmeraldas, Espera Feliz, Espinosa, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Estrela
Dalva, Estrela do Indaia, Estrela do Sul, Eugendpolis, Ewbank da Camara, Extrema, Fama, Faria Lemos,
Felicio dos Santos, Felisburgo, Felixlandia, Fernandes Tourinho, Ferros, Fervedouro, Florestal, Formiga,
Formoso, Fortaleza de Minas, Fortuna de Minas, Francisco Badard, Francisco Dumont, Francisco S3,
Franciscopolis, Frei Gaspar, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro, Fronteira, Fronteira dos Vales, Fruta de Leite,
Frutal, Funilandia, Galiléia, Gameleiras, Glaucilandia, Goiabeira, Goiana, Gongalves, Gonzaga, Gouvéa,
Governador Valadares, Grao Mogol, Grupiara, Guanhaes, Guapé, Guaraciaba, Guaraciama, Guaraneésia,
Guarani, Guarara, Guarda-Mor, Guaxupé, Guidoval, Guimarania, Guiricema, Gurinhatd, Heliodora, lapu,



Ibertioga, Ibid, Ibiai, Ibiracatu, Ibiraci, Ibirité, Ibititira de Minas, Ibituruna, Icarai de Minas, Igarapé, Igaratinga,
Iguatama, ljaci, llicinea, Imbé de Minas, Inconfidentes, Indaiabira, Indiandpolis, Ingai, Inhapim, Inhaima,
Inimutaba, Ipaba, Ipanema, Ipatinga, Ipiacu, Ipuitina, Irai de Minas, Itabira, Itabirinha, Itabirito, Iltacambira,
ltacarambi, Itaguara, Itaipé, Itajubd, tamarandiba, tamarati de Minas, ltambacuri, Itambé do Mato Dentro,
Itamogi, Itamonte, Itanhandu, Itanhomi, Itacbim, Itapagipe, Itapecerica, Itapeva, Itatiaiugu, Itad de Minas,
Itating, Itaverava, Itinga, Itueta, ltuiutaba, Itumirim, lturama, Itutinga, Jaboticatubas, Jacinto, Jacui, Jacutinga,
Jaguaracu, Jaiba, Jampruca, Janauba, Janudria, Japaraiba, Japonvar, Jeceaba, Jenipapo de Minas, Jequeri,
Jequitai, Jequitibd, Jequitinhonha, Jesuania, Joaima, Joanésia, Jodo Monlevade, Jodo Pinheiro, Joaquim
Felicio, Jordania, José Gongalves de Minas, José Raydan, Josendpolis, Juatuba, Juiz de Fora, Juramento,
Juruaia, Juvenilia, Ladainha, Lagamar, Lagoa da Prata, Lagoa dos Patos, Lagoa Dourada, Lagoa Formosa,
Lagoa Grande, Lagoa Santa, Lajinha, Lambari, Lamim, Laranjal, Lassance, Lavras, Leandro Ferreira, Leme do
Prado, Leopoldina, Liberdade, Lima Duarte, Limeira do Oeste, Lontra, Luisburgo, Luislandia, Lumindrias, Luz,
Machacalis, Machado, Madre de Deus de Minas, Malacacheta, Mamonas, Manga, Manhuagu,
Manhumirim, Mantena, Mar de Espanha, Maravilhas, Maria da Fé, Mariana, Marilac, Mario Campos,
Maripa de Minas, Marliéria, Marmel6polis, Martinho Campos, Martins Soares, Mata Verde, Materlandia,
Mateus Leme, Mathias Lobato, Matias Barbosa, Matias Cardoso, Matipd, Mato Verde, Matozinhos,
Matutina, Medeiros, Medina, Mendes Pimentel, Mercés, Mesquita, Minas Novas, Minduri, Mirabela,
Miradouro, Mirai, Miravania, Moeda, Moema, Monjolos, Monsenhor Paulo, Montalvania, Monte Alegre de
Minas, Monte Azul, Monte Belo, Monte Carmelo, Monte Formoso, Monte Santo de Minas, Monte Sido,
Montes Claros, Montezuma, Morada Nova de Minas, Morro da Garga, Morro do Pilar, Munhoz, Muriaé,
Mutum, Muzambinho, Nacip Raydan, Nanuque, Naque, Natalandia, Natércia, Nazareno, Nepomuceno,
Ninheira, Nova Belém, Nova Era, Nova Lima, Nova Mddica, Nova Ponte, Nova Porteirinha, Nova Resende,
Nova Serrana, Nova Unido, Novo Cruzeiro, Novo Oriente de Minas, Novorizonte, Olaria, Olhos-d'Agua,
Olimpio Noronha, Oliveira, Oliveira Fortes, Onga de Pitangui, Oratdrios, Orizania, Ouro Branco, Ouro Fino,
Ouro Preto, Ouro Verde de Minas, Padre Carvalho, Padre Paraiso, Pai Pedro, Paineiras, Pains, Paiva, Palma,
Palmépolis, Papagaios, Para de Minas, Paracatu, Paraguagu, Paraisépolis, Paraopeba, Passa Quatro, Passa
Tempo, Passa Vinte, Passabém, Passos, Patis, Patos de Minas, Patrocinio, Patrocinio do Muriaé, Paula
Candido, Paulistas, Pavdo, Pecanha, Pedra Azul, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra do Indaia. Pedra
Dourada, Pedralva, Pedras de Maria da Cruz, Pedrindpolis, Pedro Leopoldo, Pedro Teixeira, Pequeri, Pequi,
Perdigdo, Perdizes, Perddes, Periquito, Pescador, Piau. Piedade de Caratinga, Piedade de Ponte Nova,
Piedade do Rio Grande, Piedade dos Gerais, Pimenta, Pingo-d'Agua, Pintopolis, Piracema, Pirajuba, Piranga,
Pirangugu, Piranguinho, Pirapetinga, Pirapora, Piratba, Pitangui, Piumhi, Planura, Pogo Fundo, Pogos de
Caldas, Pocrane, Pompéu, Ponte Nova, Ponto Chique, Ponto dos Volantes, Porteirinha, Porto Firme, Poté,
Pouso Alegre, Pouso Alto, Prados, Prata, Pratapolis, Pratinha, Presidente Bernardes, Presidente Juscelino,
Presidente Kubitschek, Presidente Olegario, Prudente de Morais, Quartel Geral, Queluzito, Raposos, Raul
Soares, Recreio, Reduto, Resende Costa, Resplendor, Ressaquinha, Riachinho, Riacho dos Machados,
Ribeirdo das Neves, Ribeirdo Vermelho, Rio Acima, Rio Casca, Rio do Prado, Rio Doce, Rio Espera, Rio
Manso, Rio Novo, Rio Paranaiba, Rio Pardo de Minas, Rio Piracicaba, Rio Pomba, Rio Preto, Rio Vermelho,
Ritapolis, Rochedo de Minas, Rodeiro, Romaria, Rosario da Limeira, Rubelita, Rubim, Sabard, Sabindpolis,
Sacramento, Salinas, Salto da Divisa, Santa Barbara, Santa Barbara do Leste, Santa Barbara do Monte
Verde,cSanta Barbara do Tugurio, Santa Cruz de Minas, Santa Cruz de Salinas, Santa Cruz do Escalvado,
Santa Efigénia de Minas, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas, Santa Juliana, Santa Luzia, Santa
Margarida, Santa Maria de Itabira, Santa Maria do Salto, Santa Maria do Suagui, Santa Rita de Caldas, Santa
Rita de Ibitipoca, Santa Rita de Minas, Santa Rita do Itueto, Santa Rita do Jacutinga, Santa Rita do Sapucai,
Santa Rosa da Serra, Santa Vitdria, Santana da Vargem, Santana de Cataguases, Santana de Pirapama,
Santana do Deserto, Santana do Garambéu, Santana do Jacaré, Santana do Manhuagu, Santana do Paraiso,
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Santana do Riacho, Santana dos Montes, Santo Antdnio do Amparo, Santo Antdnio do Aventureiro,
Antdnio do Grama, Santo Antdnio do Itambé, Santo Anténio do Jacinto, Santo Anténio do Monte, Santo
Ant6nio do Retiro, Santo Antonio do Rio Abaixo, Santo Hipdlito, Santos Dumont, Sdo Bento Abade, Sdo Bras
do Suagui, Sdo Domingos das Dores, Sdo Domingos do Prata, Sdo Félix de Minas, Sdo Francisco, Sao
Francisco de Paula, S3o Francisco de Sales, S3o Francisco do Gldria, Sdo Geraldo, Sdo Geraldo da Piedade,
S50 Geraldo do Baixio, S30 Gongalo do Abaeté, Sdo Gongalo do Para, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, Sdo
Goncalo do Rio Preto, S3o Gongalo do Sapucai, Sdo Gotardo, Sdo Jodo Batista do Gloria, Sdo Jodo da Lagoa,
S50 Jodo da Mata. S3o Jodo da Ponte, Sdo Jodo das Missdes, S3o Jodo del Rei, Sdo Jodo do Manhuagu, Sdo
Jodo do Manteninha, S3o Jodo do Oriente, Sdo Jodo do Pacui, Sdo Jodo do Paraiso, Sdo Jodo Evangelista,
S50 Jodo Nepomuceno, Sdo Joaquim de Bicas, Sdo José da Barra, S3o José da Lapa, Sdo José da Safira, Sdo
José da Varginha, S30 José do Alegre, Sdo José do Divino, S&o José do Goiabal, S&o José do Jacuri, Sdo José
do Mantimento, S3o Lourenco, Sdo Miguel do Anta, Sdo Pedro da Unigo, Sdo Pedro do Suagui, Sdo Pedro
dos Ferros, S30 Rom3o, Sdo Roque de Minas, Sdo Sebastido da Bela Vista, Sdo Sebastido da Vargem Alegre,
S30 Sebastido do Anta, S3o Sebastido do Maranhao, Sdo Sebastido do Oeste, Sdo Sebastido do Paraiso, Sao
SebastiZo do Rio Preto, S3o Sebastido do Rio Verde, Sdo Tiago, Sdo Tomas de Aquino, Sdo Tomé das Letras,
S30 Vicente de Minas, Sapucai-Mirim, Sardod, Sarzedo, Sem-Peixe, Senador Amaral, Senador Cortes,
Senador Firmino, Senador José Bento, Senador Modestino Gongalves, Senhora de Oliveira, Senhora do
Porto; Senhora dos Remédios, Sericita, Seritinga, Serra Azul de Minas, Serra da Saudade, Serra do Salitre,
Serra dos Aimorés, Serrania, Serrandpolis de Minas, Serranos, Serro, Sete Lagoas, Setubinha, Silveirania,
Silviandpolis, Simao Pereira, Simonésia, Sobralia, Soledade de Minas, Tabuleiro, Taiobeiras, Taparuba,
Tapira, Tapirai, Taquaracu de Minas, Tarumirim, Teixeiras, Tedfilo Otoni, Timoteo, Tiradentes, Tiros,
Tocantins, Tocos do Moji, Toledo, Tombos, Trés Coragdes, Trés Marias, Trés Pontas, Tumiritinga,
Tupaciguara, Turmalina, Turvolandia, Ubd, Ubai, Ubaporanga, Uberaba, Uberlandia, Umburatiba, Unai,
Unido de Minas, Uruana de Minas, Urucania, Urucuia, Vargem Alegre, Vargem Bonita, Vargem Grande do
Rio Pardo, Varginha, Varjdo de Minas, Varzea da Palma, Varzelandia, Vazante, Verdelandia, Veredinha,
Verissimo, Vermelho Novo, Vespasiano, Vigosa, Vieiras, Virgem da Lapa, Virginia, Virgindpolis. Virgolandia,
Visconde do Rio Branco, Volta Grande, Wenceslau Braz.



ANEXO|

DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1 EMPREGOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO

N2 de Denominagdo do Carga Referéncia Salarial
Vagas Emprego Horaria Inicial
5 | Auxiliar Administrativo 40 horas semanais 10

Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo com Formagdo ;
3 i ¢ ; g . 6 & 40 horas semanais 133
em Engenharia Civil ou Sanitaria
Analista de Fiscalizac3o e Regulagdo com Formagao g
3 . g. Bulag ¢ 40 horas semanais 133
em Engenharia Ambiental
Analista de Fiscalizagdo e Regulagdo em .
3 . ) - - 40 horas semanais 133
Contabilidade ou Economia ou Administragao
2 |Contador 40 horas semanais 110
2 | Técnico Administrativo 40 horas semanais 70
* Observacdo: s6 havera progressdes funcionais para 0s empregos providos por concurso
1.2 EMPREGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO
N2 de JORNADA DE NIVEL
Vagas EVIPREGOS TRABALHO SALARIAL FIXO
1 Presidente Sem jornada Sem Salario
especifica
1 Vice-Presidente Sem jornada Sem Saldrio
especifica
6 Assessor Especial 40 horas semanais 69
1 Diretor(a) Geral 40 horas semanais 204
1 Diretor(a) de Administragdo e Finangas 40 horas semanais 159
1 Diretor(a) Administrativo(a) Regulatorio(a) 40 horas semanais 159
1 Diretor(a) de Contabilidade Regulatéria 40 horas semanais 159
1 Diretor(a) de Fiscalizagdo Regulatoria 40 horas semanais 159
1 Ouvidor(a) 40 horas semanais 159
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1.3 EMPREGOS TEMPORARIOS

Nede JORNADA DE NIVEL
EMPR
Vagas Baas TRABALHO SALARIAL FIXO
5 Conselheiro(a) de Regulagdo Sem jornada 10
especifica
1.4 DOS ADICIONAIS DE FUNGAO

1.4.1 Para o desempenho de atividades que exijam regime especial de trabalho e particular dedicagdo por parte
do empregado puiblico concursado, podera ser atribuido adicional de fungdo, no montante de até 100% (cem por
cento) incidente sobre o saldrio base, conforme critérios especificos aprovados de gradacdo aprovados em
Assembleia Geral.

1.4.2 Caso 0 empregado efetivo exerca empregos de livre provimento em comisséo, o empregado publico poderd
optar pela remuneragio prevista para o emprego de livre provimento em comissdo ou pela remuneragdo do
emprego efetivo.

Observagao: as referéncias salariais previstas nos itens 1.1, 1.2 e 1.3 estdo previstas no Anexo |l.

21



ANEXOlI

DOS NiVEIS SALARIAIS
1 41 81 121 161
-~ 1 1.100,00 1.395,06 2.077,06 3.092,46 4.604,25
2 42 82 122 162
1.411,00 | | 1.409,02 2.097,83 [ | 3.123,39 = 4.650,30
3 43 83 123 163
‘ 1.122,11 1.423,11 2.118,81 | 3.154,62] | 4.696,80
4 44 84 124 164
= 1.133,33 1.437,34 2.140,00 3.186,17 4.743,77
5 45 85 125 165
1.144,66 1.451,71 2.161,40 3.218,03 4.791,21
6 46 86 126 166
1.156,11 1.466,23 2.183,01 3.250,21 4.839,12
7 47 87 127 167
1 1.167,67 | 1.480,89 220484 | 3.28271| | 4.887,51
8 48 88 128 168
1.179,35 1.495,70 2.226,89 3.315,54 4.936,38
9 49 89 129 169
1 1.191,14 1.510,66 2.249,16 3.34869| | 4.985,75
10 50 90 130 170
1.203,05 | 1.525,76 | 2.271,65| | 3.382,18| = | 5.035,60
il 51 91 131 171
] 1.215,08 1.541,02 | 220437 | 3.416,00 | 5.085,96
12 52 92 132 172
1.227,24 1.556,43 2 317,31 3.450,16 5.136,82
13 53 93 133 173
1.239,51 1.571,99 2.340,49 3.484,66 5.188,19
14 54 94 134 174
§ e 1.251,90 = 1.587,71 2.363,89 3.519,51 . | 5.240,07
15 55 95 135 75
: 1.264,42 1.603,59 2.387,53 3.554,70 5.292,47
16 56 96 136 176
B 1.277,07 1.619,63 ' 2.411,40 3.590,25 5.345,40
A7 57 97 137 177
, 128984 | | 1.635,82 8| 2.435,52 3.626,15 | 5.398,85
18 58 98 138 178
1 1.302,73 [§ 1.652,18 | 245987  |[3.66242| 5.452,84
o 59 99 139 179
- 1.315,76 1.668,70 2.484 47 3.699,04| | 5.507,37
20 60 100 140 180
1.328,92 1.685,39 2.509,32 3.736,03 5.562,44
21 61 101 141 181
1.342,21 1.702,24 ‘ 2.534,41 3.773,39| 5.618,06
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22 62 102 142 182
1.355,63 1.719,27 2.559,75 3.811,12 5.674,25
23 63 103 143 183
1.369,19 1.736,46 2.585,35 3.84924| | 5.730,99
24 64 104 144 184
| 1.382,88 || 1.753,82 [ 261121 | 3.887,73 [ 5.788,30
25 65 105 145 185
&l 130671 | 1.771,36 | 263732 | 3.926,61] | 5.846,18
26 66 106 146 186
| 1.410,68 | 1.789,08 2.663,69 3.965,87 5.904,64
27 67 107 147 187
1.424,78 1.806,97 2.690,33 4.005,53| | 5.963,69
28 68 108 148 188
| 1.439,03 1.825,04 2.717,23 4.04559| | 6.023,33
29 69 109 149 189
1.453,42 1.843,29 2.744.40 4.086,04 6.083,56
30 70 110 150 190
1.467,95 1.861,72 2.771,85 4.126,90 6.144,39
31 7 111 151 191
| 1.482,63 |1 1.880,34 | 279957 | 416817 | 6.205,84
32 72 112 152 192
| 149746 | 1.899,14 | 282756 | 420985 | 6.267,90
33 73 113 153 193
i 1.512,43 1.918,13 : 285584 | 4.251,95 | 6.330,58
34 74 114 154 194
| 1.527,56 1.937,31 2.884,39 4.294 47 | 6.393,88
35 75 115 155 195
| 154283 @ | 195669 | = | 291324| | 4.337,42 . | 6.457,82
36 76 116 156 196
= | 155826 || 1.976,25 [ 294237 | 4.380,79| | 6.522,40
37 77 117 157 197
| 1.340,63 1.996,02 2.971,79 4.424,60 6.587,62
38 78 118 158 198
1135404 | | 2.015,98 3.001,51 4.468,84| | 6.653,50
39 79 119 159 199
¢ 136758 |1 2.036,14 : 3.031,53F | 4.513,53 | & 6.720,03
40 80 120 160 200
@ 1.381,25 [ 2.056,50 3.061,84 | | 4.558,67 [ = 6.787,23
201
| 6.855,10
1202
b 6.923,65
12_03
6.992,89
204
7.062,82

23



7.133,44

206
- | 7.204,78

207
| 7.276,83

208
| 7.34960
1209
| 7.423,09

210
| 7.497,32

21
| 7.572,30
212
§ | 7.648,02
218
B 7.724,50

214
7.801,74

215
e | 7.879,76
216

7.958,56

w207
. 1 8.038,14

218
| 811853
219

8.199,71

220
& 5.281,71

Poderdo ser criados novos niveis no Anexo II, apds o nivel méximo previsto, por meio de resolugdo da
Presidéncia, em havendo necessidade, com a aplicagdo do percentual de 1% (um por cento) incidente sobre o
nivel imediatamente anterior.
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ANEXO Il
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

Art. 1° O avango de um nivel de vencimento para outro dar-se-d dentro das condi¢des tratadas neste anexo,
através de progressao vertical.
Paragrafo Unico. Para a concessdo de progressoes, serd observada sempre a disponibilidade financeira da agéncia.

Art. 22 Por progressdo vertical entende-se a elevagdo do nivel de vencimento em que se encontra o empregado
ocupante de emprego efetivo para o imediatamente superior, sempre dentro do mesmo emprego.

Art. 32 O empregado podera progredir verticalmente através dos seguintes métodos:

| - progressdo vertical por tempo de servigo: é a progressdo do empregado conforme seu tempo de emprego
publico e serd realizada no més em que o empregado completar cada ano de efetivo exercicio no emprego; a
primeira progressao vertical por tempo de servigo serd efetuada trés anos apds o ingresso do empregado nos
quadros do Consorcio;

Il - progressao vertical por titulagdo: é a continua atualizacdo, especializagdo e aperfeicoamento do empregado
para o aprimoramento do desempenho de suas atividades, sendo que a primeira progressao vertical serd
realizada trés anos apds o ingresso do empregado nos quadros do Consorcio;

§12 A progressdo vertical por titulagdo dar-se-a por titulagdo do empregado, obedecendo os seguintes critérios:

| - progressdo de 4 (quatro) niveis no emprego por ter concluido curso de graduagdo, desde que tal curso seja
superior a escolaridade exigida para o emprego que o empregado ocupa;

Il - progressdo de 5 (cinco) niveis no emprego por ter concluido curso de pds-graduagdo, em nivel de
especializacdo, ou residéncia médica, correlato com o emprego do empregado;

Il - progressdo de 6 (seis) niveis no emprego por ter concluido curso de mestrado, correlato com o emprego do
empregado;

IV - progressdo de 7 (sete) niveis no emprego por ter concluido curso de doutorado, correlato com o emprego do
empregado;

V - progressdo de um nivel no emprego, a cada 2 (dois) anos, por ter concluido cursos relativos a drea de atuagdo
ou relativo ao servigo ou emprego publico, sendo necessdrias, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de curso para
obter tal progressao.

§29 Somente serdo computados os cursos realizados com carga horaria minima de quatro horas.

§3¢ Para fazer a analise da correlagdo dos cursos realizados ou da titulagdo obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Executivo nomeara uma comissao de trés empregados ou membros da
Assembleia Geral, que terd um prazo maximo de 10 (dez) dias para emitir um parecer.

Art. 42 Somente ter3o direito a progressdo funcional prevista neste anexo o empregado publico ocupante de

emprego efetivo, excluindo-se os referidos no Item 1.2 e 1.3 do Anexo | do Protocolo de Intengdes/Contrato de
Consorcio Publico.

25



